
Управление по образованию, спорту и туризму Смолевичского райисполкома - Районный семинар «Аттестация педагогических работников»

Районный семинар «Аттестация педагогических работников» прошёл на базе
управления по образованию, спорту и туризму Смолевичского райисполкома 15 октября
2019 года.

  

В работе семинара приняли участие заместители директоров учреждений общего
среднего образования, заведующие (заместители заведующих) учреждений
дошкольного образования, курирующие вопросы аттестации.

  

Цель проведения семинара - совершенствование совместной работы аттестационной
комиссии, администрации и профсоюзного комитета учреждения образования по
организации и проведению аттестации педагогических работников.

  

В ходе семинара опытом организационно-методического сопровождения аттестации
педагогов поделились заведующий районного учебно-методического кабинета
управления по образованию, спорту
 и туризму Смолевичского райисполкома Дубаневич Дарья Александровна, заместитель
директора по учебной работе ГУО «Смолевичская районная гимназия» Койпиш
Екатерина Леонидовна, заместитель заведующего по основной деятельности ГУО
«Ясли-сад №2 г.Смолевичи» Нищик Людмила Михайловна.

  

Об особенностях взаимодействия аттестационной комиссии и профсоюзного комитета
рассказала председатель профсоюзного комитета ГУО «Средняя школа №1
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им.В.Ф.Купревича г.Смолевичи» Атрошко Людмила Николаевна.

  

Во время семинара актуализированы требования нормативных правовых документов,
регулирующих вопросы аттестации, проанализированы подходы к стимулированию
целенаправленного повышения уровня квалификации педагогов средствами аттестации.

  

В целях совершенствования взаимодействия аттестационной комиссии, администрации
и профсоюзного комитета участникам семинара был предложен кластер целей и задач
при проведении аттестации на присвоение высшей квалификационной категории.

  

Было отмечено, что только при условии выполнения требований нормативной базы и
взятых на себя обязательств, чётком разделении обязанностей между субъектами
аттестации можно говорить об аттестации как правовой форме совместной работы,
позволяющей создать условия для профессионального и творческого роста
педагогов.{gallery}2019/10/03{/gallery}
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